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DANONe

ZEYNEP OZDEMIR
Yetenek Kazanim ve isveren Markas1 Uzmani, Danone

Yeditepe Universitesi’nde egitimime 2017 yilinda basladim. Bir yil
hazirlik okuduktan sonra Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik béliimiinde
ilk yilimi tam not ortalamasi ile tamamladim ve 2019 yilinda Psikoloji
boliimii ile cift anadal yapmaya basladim. Iki boliimiinii de ayn1 yilda
bitirerek 2022 yilinda 3.93/4.00 ve 3.96/4.00 ortalamalar1 ile Egitim
Fakiiltesi birincisi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi ikincisi olarak mezun oldum. Okulumuzun sagladigi
stajlarin ardindan diinyanin onde gelen Gida firmalarindan Danone'de “Yetenek Kazanim ve
Isveren Markas1 Uzmani” olarak insan kaynaklar1 departmaninda ¢alismaya basladim.

e Yeditepe Universitesi’ndeki 6grenciliginiz nasil gecti?

5 senelik Yeditepe yolculugum son derece keyifliydi; hatta bir riiya gibi hizlica gelip gecti. Her
an1 6grenme ile dolu, tiim hocalarimizin ulasilabilir ve destekleyici oldugu bir siirecti.
Derslerimizin yogun oldugu donemler olmasina ragmen sosyal anlamda da aktif olabilmemiz i¢in
bircok firsat sunuluyordu. Her yil yapilan senlikler, farkli kuliip etkinlikleri ile giizel
kampiisiimiiziin tadin1 ¢ikardigim bir siirecti. Ozellikle Fakiiltemizce sunulan uygulamali dersler
ile kendimi hem teorik hem de uygulamali olarak donanimli hale getirebildim.

e Mezuniyetiniz sonrasi kariyerinizi nasil gelistirdiniz?

Okulumuzun sagladig staj olanaklar1 dahilinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda
olduk¢a faydal goézlemler yaptim. Beraberinde aldigim kariyer danismanligi derslerimizde de
kendimi bir 6zdegerlendirme siirecine tuttum. Bu sayede 6zel sektordeki hiz ve yogunlugun beni
mutlu edebilecegini anladim ve farkli kurumlarin insan kaynaklar1 departmanlarinda is aramaya
basladim. Yolum Danone ile kesisti ve FMCG sektoriinde “Yetenek Kazanim ve Isveren Markasi
Uzman1” olarak ¢alismaya basladim. Bir ise alim uzmani olarak insanlarin kariyer hedeflerini
gerceklestirebilmeleri adina siireglerine eslik ediyor ve gerekli oldugunda ilgili yonlendirmeleri
sagliyorum. Isverenime olan sorumlulugum ¢ercevesinde, marka degerini de gdzeterek iiniversite
ogrencilerinin stajlarim1 planliyor ve kariyer yolculuklarinda kendilerine eslik ediyorum
diyebilirim.

¢ Yeni mezunlara neler tavsiye edersiniz?

Cok 1y1 bir okulda ve ¢ok 1y1 egitimcilerin 6nderliginde bu mezuniyete hak kazaniyoruz. Bu
sebeple istedigimizi basaracagimizdan siiphemiz olmamali. Sadece beklentilerimizi ve neyi
istedigimizi belirliyor olmamizin ¢ok O6nemli oldugunu diisiinliyorum. Tabii ki yOniimiizii
degistirebilir, ¢ok farkli ama merak duydugumuz baska bir alan1 da deneyimlemek isteyebiliriz.
Burada da harekete gegcmekten ve denemekten korkmamaliyiz. Is arama siirecindeki ilk
deneyimimiz kendimizi anlamak agisindan oldukca degerlidir. 11k stajimiz, ilk isimiz, aslinda ¢ok



biiyiik bir kazanim olacaktir ve bu sebeple miimkiin oldugunca staj yapmak ve ilgi duydugumuz
isleri yapan kisilerin bilgi ve birikimlerine basvurmak her zaman bir art1 olacaktir.

e Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk tercih etmek isteyen adaylara ne soylemek
istersiniz?

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik kesinlikle cok o©nemli, ¢ok kapsayict ve giderek
kiymetlenmesini bekledigim bir boliim. Danigmanligin “her yoniiyle” ogretildigi bir egitimle
mezun oluyorsunuz. Hangi alana yatkin oldugunuzu anlamayi ve benlik kesfini oldukc¢a
kolaylastiran donanimli hocalarimiz mevcut. Hala daha tam olarak ¢6ziilememis, karmasik insan
psikolojisinin ve Aydinlanmanin anahtar1 olan egitimin birlestigi bu zengin bdliimdeki
yolculugunuz bittiginde bir¢ok farkli alanda ¢alisma yetkinligine sahip Ozbilingli bireyler
olacaksiniz.



